Informacie o przetwarzaniu danych osobowych
Zwazywszy na tre$¢ art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ,,RODQ"), ponize]j przekazujemy informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych:

Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest SOLUTIONS 30 HOLDING Sp. z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie, ul. Putawska 145, 02-715 Warszawa, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy dla miasta stotecznego Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000802089, NIP: 5213875653, REGON: 384294550, kapitat
zaktadowy w wysokosci: 100 000,00 ztotych— zwana dalej ,Administratorem”.

Dane kontaktowe Administratora oraz Inspektora Ochrony Danych

Z Administratorem mozna skontaktowac sie pisemnie na wyzej wskazany adres (z dopiskiem ,Ochrona Danych
Osobowych”). Administrator wyznaczyt takze Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowa¢ sie na
wskazany powyzej adres.

Cele przetwarzania danych osobowych, podstawy prawne i prawnie uzasadnione interesy Administratora
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

e realizacji obowigzkow prawnych Administratora zwigzanych z prowadzeniem procesu rekrutacji —na podstawie art.
6 ust. 1 lit. ¢) RODO;

e okreslonym w tresci zgody Ilub kazdej] ze zgdd, dobrowolnie wyrazonych przez Panig/Pana,
o ile jakakolwiek zgoda zostata udzielona — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;

e  ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. w celi realizacji
prawnie uzasadnionego interesu Administratora, jakim jest mozliwos¢ ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami.

Kategorie odbiorcéw danych osobowych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty z nastepujgcych kategorii:
e wchodzgce w sktad grupy kapitatowej Solutions30;
e  upowaznione do ich otrzymania na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa
(w szczegdlnosci sady i organy administracji publicznej);
e Swiadczace ustugi: (i) z zakresu doreczania korespondencji i przesytek, (i) archiwizacyjne, (iii) informatyczne i nowych
technologii, (iv) prawne.

Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujacych okresach, zaleznie od celu:
e realizacji obowigzkdéw prawnych Administratora zwigzanych z prowadzeniem procesu rekrutacji - przez 12 miesiecy

od dnia wystania zgtoszenia aplikacyjnego;

e wceluokreslonym w tresci zgody w przypadku jej udzielenia - do momentu wyraznie okreslonego w tresci zgody lub
do momentu jej cofniecia — zaleznie od tego, ktére ze zdarzen nastgpi wczesniej;

e  ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami - do momentu przedawnienia roszczen.

Pani/Pana prawa
Ma Pani/Pan prawo:

e  dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania lub usuniecia;

e w przypadku udzielenia zgody — do przenoszenia danych osobowych, a takze do cofniecia kazdej udzielonej zgody w
dowolnym momencie, przy czym pozostanie to bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonywanego na
podstawie zgody zanim zostata cofnieta;

e do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania, ze przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza RODO.

Prawo sprzeciwu
Ma Pani/Pan takze prawo do wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu przetwarzania danych osobowych w celu realizacji

prawnie uzasadnionych interesow Administratora.

Informacia o wymogu lub dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach ich niepodania

Podanie nastepujacych danych osobowych obejmujacych: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia wynika wprost z Kodeksu pracy.
Niepodanie tych danych uniemozliwia wziecie udziatu w procesie rekrutacji.

Podanie danych osobowych w zwigzku z wyrazong zgodg na przetwarzanie danych osobowych jest zawsze dobrowolne, a ich
niepodanie (nieudzielenie zgody lub jej wycofanie) nie rodzi zadnych konsekwenciji.



